TARSUS UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU
MUDUR-OGRENCI BULUSMASI DEGERLENDIRME RAPORU

1. GENEL MEMNUNIYET VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

Ogrencilerin Midiir-Ogrenci Bulusmasi etkinligine dair memnuniyet, idari yaklagim ve organizasyon
degerlendirme puanlari asagida grafize edilmistir:

Degerlendirme Kriteri Puan / Oran
Okul idaresinin Samimi Yaklagimi 4.9/5 (%98)
Bulugmanin Genel Faydasi 4.8 /5 (%96)
Sorulara Yanit Bulabilme Orani 4.715 (%94)
Etkinlik Oncesi Beklentilerin Kargilanmasi 4.6 /5 (%92)
Siire ve Organizasyon Diizeni Yeterliligi 4.5 /5 (%90)
Etkinligin Her Donem Tekrarlanmasi Talebi %95 Yiksek

2. ONE GIKAN OGRENCI GERI BILDIRIMLERI (OZET)

e idare Algisi ve lletisim: Ogrenciler, MYO yénetiminin yaklasimini son derece samimi (%98) ve
ulasilabilir bulmustur. Sorularin seffaflikla yanitlanmasi given ortamini pekistirmistir.

e Bilgi Paylagimi ve Paydas Bilinci: Bulusmada aktarilan akademik imkanlar, kariyer yénlendirmeleri
ve fiziki/sosyal olanaklara dair bilgilendirmeler 6grenciler tarafindan en faydali unsur olarak
degerlendirilmistir.

e Etkinlik Sikhg Talebi: Ogrencilerin biiyiik cogunlugu bu bulusmalarin her akademik dénemde en
az bir kez veya dizenli araliklarla tekrarlanmasini arzulamaktadir.

3. GELECEK BULUSMALAR iCIiN ONERILER VE AKSiYON PLANI

Gelisim Alani Ogrenci Talebi & Onerilen idari Aksiyon

Soru-Cevap Siresi Acilis konusmalar kisa tutularak 6grencilerin serbest soru sormasina
ayrilan surenin uzatiimasi.

Onceden Soru Toplama Bulusma 6ncesinde dijital form ile sorularin toplanip kategorize edilerek
toplantida dogrudan yanitlanmasi.



Geligim Alani Ogrenci Talebi & Onerilen idari Aksiyon

Bolim Bazh Oturumlar Genel bulusmalara ek olarak, teknik ve programa 6zel sorunlar igin
bolim bazli kiglk bulugsmalarin yapiimasi.

Geri Bildirim Takibi Toplantilarda dile getirilen talep ve dnerilerin ¢6zim sureglerine dair
dgrencilere periyodik bilgilendirme yapilmasi.
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